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	آلية إدارة المتطوعين
	أولاً: الاستقطاب والتسجيل
	ثانياً: الفرز والقبول
	ثالثاً: التهيئة والتدريب
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	خامساً: التوثيق
	سادساً: التقدير والتحفيز
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	ثامناً: المراجعة والتحديث


